Motivacné programy Firmy ,,Dr. Nona International, Ltd.”
na rok 2013

. PODPORA NIZSiCH STATUSOV

Konzultantsky bonus

S priatelmi je cesta kratsia! Pocitte silu sietového marketingu hned' na zaciatku cesty!

Vyuzite ponukanu moznost pochopit podstatu sietového marketingu, ktorou je premyslena a cielavedoma
starostlivost o rozvoj svojej siete. Odmenou je:

BONUS 10% z objemu bodov prvej linie svojej siete pre KONZULTANTA

BONUS 6,6% z objemu bodov prvej linie svojej siete pre MANAZERA

Podmienky pre Géast v programe:
» Otvoreny Systém pripocitavania bodov
» Status Konzultant alebo Manazér
> Ucast v programe je ¢asovo obmedzend, od momentu registracie po moment dosiahnutia statusu Riaditel .

Vypocet a podmienky pre vyplatenie odmien:

» Konzultantsky bonus sa vypocitava zo skupiny rozvoja (t. z. z Konzultantov a Manazérov v prvej linii), od momentu otvorenia
Systému pripocitavania bodov.

» Konzultantsky bonus sa vyplaca len z osobnych nakupov, nie transferovanych bodov.

» Do Konzultantského bonusu sa zapocitaju len osobné nakupy Konzultanta (Manazéra), ktory v prislusSnom mesiaci vykonal
osobné nakupy v sthrnnom objeme aspon 100 bodov.

» Konzultantsky bonus bude vyplateny len tomu Konzultantovi (Manazérovi), ktory v prislusnom mesiaci vykonal osobné nakupy v
suhrnnom objeme aspon 100 bodov (nie transferovanych).



Spresnenie:

e Otvorenim Systému pripocitavania bodov postupnym nakupom 150 bodov pocas mesiaca alebo transferom, je Gcast v programe mozna
od nasledujuceho mesiaca, t. z. ked systém zaznamena splnenie podmienky otvorenia systému pripocitavania bodov

e Konzultantsky bonus je vyplacany z objemu prvej linie, ktorej ste bezprostrednym Sponzorom, t. z. bez zUZenia siete.

e Do Konzultantského bonusu sa nikdy nerataju nakupy Riaditelov, ani privilegovany jednorazovy Riaditel'sky vstupny nakup za 3000
bodov

e Momentom dosiahnutia statusu Riaditel stracate moznost Gcasti v programe konzultantsky bonus, to vSak nema vplyv na vyplatenie
bonusu za splnené podmienky do momentu zmeny statusu.

. MOTIVACNE PROGRAMY PRE PRACUJUCICH RIADITELOV

Ste aktivny Riaditel? Vyuzite mozZnosti, ktoré Firma ponuka a zarabajte viac!

1. Mesiac za tri tyZzdne

Uc&astnik programu moze ziskat 4,7 % alebo 6,6 % mimoriadnu mesaént prémiu.

Podmienky ucasti v programe:

Dosiahnut status Riaditel

Splnit mesacénu kvalifika¢ni norma aspor 1500 skupinovych bodov (GVU) najneskér do 20. diia daného mesiaca
Od 21. dna do konca daného mesiaca realizovat dalSich aspon 500 skupinovych bodov (GVU)

Vsetky body v tomto programe sa pocitaju bez zizZenie siete.

YV V VY

Vypocet a podmienky pre vyplacanie mimoriadnej prémie:
A. Pre Riaditela, ktorému v danom mesiaci prindleZi prémia (bonus) za pracu riaditel'skych sieti:
Pri splneni podmienky aspon 1500 (GVU) najneskor do 20. diia daného mesiaca a zaroven dalSich aspor 500 bodov do konca mesiaca,

dostane k svojej odmene (bonusy + komisie) mimoriadnu prémiu 4,7% z objemu skupinovych bodov (GVU) dosiahnutych k 20. dfiu
daného mesiaca.

B. Riaditel, ktorému v danom mesiaci neprinalezi prémia (bonus) za pracu riaditel'skych sieti:




Pri splneni podmienky aspon 1500 (GVU) najneskér do 20. dria daného mesiaca a zaroven dalSich aspor 500 bodov do konca mesiaca,
dostane k svojej provizii (komisie) mimoriadnu prémiu 6,6% z objemu skupinovych bodov (GVU) dosiahnutych k 20. dfiu daného
mesiaca.

Spresnenie:
Percentualna vyska mimoriadnej prémie je viazana na vyplatu mesacnych prémii (bonusov). 4,7% ak mate bonus a v mesiaci kedy mate
narok len na proviziu (komisie) je vyska 6,6%.

2. Program ,Platinum“

Ste stabilne pracujuci Riaditel? Tato prémia je pre Vas!
Doplnkova odmena vo vyske 133,32 EUR za mesiac

Podmienky ucasti v programe:
» Dosiahnuty status Riaditel
» Splnena mesacna kvalifika¢na norma aspon 1500 skupinovych bodov (GVU) najneskor do 20. dita daného mesiaca (zhodne ako v
programe "Mesiac za tri tyzdne")
» 0d 21. dna do konca daného mesiaca realizovat aspon dalSich 1500 skupinovych bodov (GVU)
» Vsetky body v tomto programe sa pocitaju bez ztizenie siete
> Program ma pevne stanovené etapy jeho plnenia v dizke 6 mesiacov:
- 0d 1. oktébra do 31. marca

- 0d 1. aprila do 31. septembra
Vypocet a podmienky pre vyplacanie doplnkovej odmeny:
e Odmena sa deli na dve Casti - prva je vyplatena za bezny mesiac, druha sa priebezne pripocitava a je vyplatena po ukonceni etapy.
A) Prva ¢ast odmeny vo vyske 66,67 EUR
e Tato Cast je vyplatend v odmenach za beiny mesiac, kedy boli splnené podmienky programu.
B) Druha ¢ast odmeny vo vyske 66,67 EUR
e sa pripo€itava a bude vyplatena po ukonéeni Sestmesacnej etapy, t. z. v odmenach za marec (september) dostanete 466.69 EUR
(66,67 + 6x66,67).
e Tato Cast je vyplatena len za podmienky stabilného plnenia programu, t. z. ak tGéastnik plni podmienky programu danych 6 mesiacov.



Spresnenie:
e Pri nesplneni podmienok programu, co len jeden mesiac, pripocitavana odmena prepada a nebude vyplatena.
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POZOR! Body z privilegovaného vstupného Riaditel'ského nakupu 3 000 bodov sa do programu , Mesiac za tri tyZzdne” a , Platinum’
nezaratavaju.

. DLHODOBE MOTIVACNE PROGRAMY
Majte sny a planujte, konajte, uzivajte!
Nastal ¢as realizovat svoje sny. Zvolte si svoje tempo pre ich dosiahnutie a neustupujte.
Najcastejsim prianim a cielom byva samostatné byvanie a moZnost cestovat. Z toho vyplyva nazov nasich dlhodobych programov "Byvanie" a "Auto".
Charakter oboch programov je zhodny, za kazdu splnent podmienku programu dostanete "prémiové body" (PB), ktoré sa zhromazduju na VaSom osobnom

Uéte. Finanénd odmenu mozete pouzit ako zaklad na kipu bytu alebo auta, ¢i iného vysnivaného ciela.

1. Program ,BYVANIE”

Prémiové body v Programe ,,Byvanie” sa zaratavaju:

Za kazdych 3.000 GVU — skupinovych bodov 1PB
4.500 GVU 2
6.000 GVU 3
8.000 GVU 4
10.000 GVU aviac 5

Za kazdych 1.000 PVU - osobnych bodov 1PB
1.500 PVU 2
2.500 PVU aviac 3

Za status  Majster Riaditel 1PB
Jantarovy Riaditel 1
Strieborny Riaditel 2

Rubinovy Riaditel 2



Zlaty Riaditel
Zafirovy Riaditel
Platinovy Riaditel
Diamantovy Riaditel
Prezident Riaditel

o b~ ww

Upozornenie:
> Pokial ucastnik programu "Byvanie" neziska v niektorom mesiaci ani jeden prémiovy bod, strati tym vsetky predchadzajtice nazbierané body!
> Body ziskané v kalendarnom mesiaci sa s¢itavaju, za jeden mesiac je mozné ziskat maximalne 6 bodov.

Vypldcanie odmeny sa robi v prémiovych pasmach pri dosiahnuti:

¢ 150 prémiovych bodov

¢ 250 prémiovych bodov

¢ 350 prémiovych bodov

* 500 prémiovych bodov

* 650 prémiovych bodov
¢ 800 prémiovych bodov

Spresnenie:
» Pdasma su pevne viazané k uvedenému poctu prémiovych bodov, t. z. ak sa sutaZiaci rozhodne uplatnit svoju odmenu pri 249 bodoch, patri do pasma
150 bodov a za tieto dostane odmenu. Ostatné body prepadaju.
» Kaidé pasmo ma uréeny Kurzovy ekvivalent bodov na vyplatenie financnej ¢iastky. Hodnota ekvivalentu je kazdorocne vyhlasena samostatnym
oznamenim.

2. Program ,AUTO”
Prémiové body v Programe ,,Auto” sa pocitaju rovnako ako v programe , Byvanie, t. z.:

Za kazdych 3.000 GVU - skupinovych bodov 1PB
4.500 GVU 2
6.000 GVU 3
8.000 GVU 4
10.000 GVU a viac 5

Za kazdych 1.000 PVU - osobnych bodov 1PB
1.500 PVU 2
2.500 PVU a viac 3

Za status  Majster Riaditel 1PB
Jantarovy Riaditel 1
Strieborny Riaditel 2

Rubinovy Riaditel 2



Zlaty Riaditel
Zafirovy Riaditel
Platinovy Riaditel
Diamantovy Riaditel
Prezident Riaditel

o b~ ww

Spresnenie:
» Ak ucastnik programu "Auto" neziska v niektorom mesiaci ani jeden prémiovy bod, straca tym vsetky predchadzajtice nazbierané body!
> Body ziskané v kalendarnom mesiaci sa s¢itavaju, za jeden mesiac je mozné ziskat maximalne 6 bodov.

Vypldcanie odmeny sa robi v prémiovych pasmach pri dosiahnuti:

¢ 100 prémiovych bodov, pokial boli dosiahnuté v rozsahu troch rokov
¢ 125 prémiovych bodov, bez ¢asového obmedzenia

Spresnenie:
Bonus sa vyplaca v rovnakej vyske, rozdiel je v ¢asovom rozhrani hromadenia prémiovych bodov.

UPOZORNENIE!
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%+ Pokial ste uz dostali odmenu v programe ,,Byvanie“, méZete sa ziéastnit programu ,Auto”.

%+ Pokial ste si uz uplatnili odmenu v programe ,,Auto”, nemate moznost zuéastnit sa ani jedného z tychto programov, t. z. ani programu , Auto”, ani
programu ,Byvanie“.

IV. PODPORA RODINNEHO PODNIKANIA

Nedavaj rybu, daj udicu.
Vase deti uz vedia to ¢o Vy. Dajte im prileZitost samostatne sa realizovat. Toto je dobry Start:

Riaditel'sky start

Podmienky ucasti v programe:
» Dosiahnutie veku 18 rokov



» Rodic dosiahol status Skupinovy Riaditel a vyssi
» Uskutocnenie registracie

Vyhody:
+ Je Vam okamtite priznany status Riaditel
+* Svoje nakupy realizujete so zfavou 40%



