
Motivačné programy Firmy „Dr. Nona International, Ltd.“ 

na rok 2013 

 

I. PODPORA  NIŽŠÍCH STATUSOV 

 

Konzultantský bonus 

S priateľmi je cesta kratšia! Pocíťte silu sieťového marketingu hneď na začiatku cesty! 

Využite ponúkanú možnosť pochopiť podstatu sieťového marketingu, ktorou je premyslená a cieľavedomá 

starostlivosť o rozvoj svojej siete. Odmenou je: 

 

BONUS 10% z objemu bodov prvej línie svojej siete pre KONZULTANTA 

BONUS 6,6% z objemu bodov prvej línie svojej siete pre MANAŽÉRA 

             Podmienky pre účasť v programe: 
 Otvorený Systém pripočítavania bodov 

 Status Konzultant alebo Manažér 

 Účasť v programe je časovo obmedzená, od momentu registrácie po moment dosiahnutia statusu Riaditeľ . 

 

Výpočet a podmienky pre vyplatenie odmien:   
 Konzultantský bonus sa vypočítava zo skupiny rozvoja (t. z. z Konzultantov a Manažérov v prvej línii), od momentu otvorenia 

Systému pripočítavania bodov. 

 Konzultantský bonus sa vypláca len z osobných nákupov, nie transferovaných bodov. 

 Do Konzultantského bonusu sa započítajú len osobné nákupy Konzultanta (Manažéra), ktorý v príslušnom mesiaci vykonal 
osobné nákupy v súhrnnom objeme aspoň 100 bodov. 

 Konzultantský bonus bude vyplatený len tomu Konzultantovi (Manažérovi), ktorý v príslušnom mesiaci vykonal osobné nákupy v 
súhrnnom objeme aspoň 100 bodov (nie transferovaných). 

 



Spresnenie: 

 Otvorením  Systému pripočítavania bodov postupným nákupom 150 bodov počas mesiaca alebo transferom, je účasť v programe možná 
od nasledujúceho mesiaca, t. z. keď systém zaznamená splnenie podmienky otvorenia systému  pripočítavania bodov 

 Konzultantský bonus je vyplácaný z objemu prvej línie, ktorej ste bezprostredným Sponzorom, t. z. bez zúženia siete. 

 Do Konzultantského bonusu sa nikdy nerátajú nákupy Riaditeľov, ani privilegovaný jednorazový Riaditeľský vstupný nákup za 3000 
bodov 

 Momentom dosiahnutia statusu Riaditeľ strácate možnosť účasti v programe konzultantský bonus, to však nemá vplyv na vyplatenie 
bonusu za splnené podmienky do momentu zmeny statusu. 

 
 

II. MOTIVAČNÉ PROGRAMY PRE PRACUJÚCICH RIADITEĽOV 

Ste aktívny Riaditeľ?  Využite možnosti, ktoré Firma ponúka a zarábajte viac! 

1.  Mesiac za tri týždne 

Účastník programu môže získať 4,7 %  alebo 6,6 % mimoriadnu mesačnú prémiu. 
 

Podmienky účasti v programe:   
 Dosiahnuť status  Riaditeľ 
 Splniť mesačnú kvalifikačnú norma aspoň 1500 skupinových bodov (GVU)  najneskôr do 20. dňa daného mesiaca 
 Od 21. dňa do konca daného mesiaca realizovať ďalších aspoň 500 skupinových bodov (GVU) 
 Všetky body v tomto programe sa počítajú bez zúženie siete. 

 
Výpočet a podmienky pre vyplácanie mimoriadnej prémie: 

A. Pre Riaditeľa, ktorému v danom mesiaci prináleží prémia (bonus) za prácu riaditeľských sietí:  

Pri splnení podmienky aspoň 1500 (GVU) najneskôr do 20. dňa daného mesiaca  a zároveň ďalších aspoň 500 bodov do konca mesiaca, 

dostane k svojej odmene (bonusy + komisie) mimoriadnu prémiu 4,7% z objemu skupinových bodov (GVU) dosiahnutých k 20. dňu 

daného mesiaca. 
 

B.  Riaditeľ, ktorému v danom mesiaci neprináleží prémia (bonus) za prácu riaditeľských sietí: 



Pri splnení podmienky aspoň 1500 (GVU) najneskôr do 20. dňa daného mesiaca a zároveň ďalších aspoň 500 bodov do konca mesiaca, 

dostane k svojej provízii (komisie) mimoriadnu prémiu 6,6% z objemu skupinových bodov (GVU) dosiahnutých k 20. dňu daného 

mesiaca. 
 

 
 
Spresnenie: 
Percentuálna výška mimoriadnej prémie je viazaná na výplatu mesačných prémií (bonusov).  4,7% ak máte bonus a v mesiaci kedy máte 
nárok len na províziu (komisie) je výška 6,6%. 
 
 

2. Program „Platinum“ 

Ste stabilne pracujúci Riaditeľ?   Tato prémia je pre Vás! 

Doplnková odmena vo výške 133,32 EUR  za mesiac 

Podmienky účasti v programe:   
 Dosiahnutý status  Riaditeľ 
 Splnená mesačná kvalifikačná norma aspoň 1500 skupinových bodov (GVU)  najneskôr do 20. dňa daného mesiaca (zhodne ako v 

programe "Mesiac za tri týždne") 
 Od 21. dňa do konca daného mesiaca realizovať aspoň ďalších 1500 skupinových bodov (GVU) 
 Všetky body v tomto programe sa počítajú bez zúženie siete 
 Program má pevne stanovené etapy jeho plnenia v dĺžke 6 mesiacov: 

- Od 1. októbra do 31. marca 

- Od 1. apríla do 31. septembra 

Výpočet a podmienky pre vyplácanie doplnkovej odmeny: 

 Odmena sa delí na dve časti - prvá je vyplatená za bežný mesiac, druhá sa priebežne pripočítava a je vyplatená po ukončení etapy. 

A) Prvá časť odmeny vo výške 66,67 EUR 

 Táto časť je vyplatená v odmenách za bežný mesiac, kedy boli splnené podmienky programu. 

B) Druhá časť odmeny vo výške 66,67 EUR 

 sa pripočítava a bude vyplatená po ukončení šesťmesačnej etapy, t. z. v odmenách za marec (september) dostanete 466.69 EUR 

(66,67 + 6x66,67). 

 Táto časť je vyplátená len za podmienky stabilného plnenia programu, t. z. ak účastník plní podmienky programu daných 6 mesiacov. 



 
Spresnenie: 

 Pri nesplnení podmienok programu, čo len jeden mesiac, pripočítavaná odmena prepadá a nebude vyplatená. 
 
 

POZOR! Body z privilegovaného vstupného Riaditeľského nákupu 3 000 bodov sa do programu „Mesiac za tri týždne” a „ Platinum” 

nezarátavajú. 

 

III. DLHODOBÉ MOTIVAČNÉ PROGRAMY 

Majte sny a plánujte, konajte, užívajte! 

Nastal čas realizovať svoje sny. Zvoľte si svoje tempo pre ich dosiahnutie a neustupujte. 

Najčastejším prianím a cieľom býva samostatné bývanie a možnosť cestovať. Z toho vyplýva názov našich dlhodobých programov "Bývanie" a "Auto". 
Charakter oboch programov je zhodný, za každú splnenú podmienku programu dostanete "prémiové body" (PB), ktoré sa zhromažďujú na Vašom osobnom 
účte. Finančnú odmenu môžete použiť ako základ na kúpu bytu alebo auta, či iného vysnívaného cieľa. 
 

1. Program „BÝVANIE” 

Prémiové body v Programe „Bývanie“ sa zarátavajú: 
 
Za každých  3.000 GVU – skupinových bodov                         1 PB  
                     4.500 GVU                                                                2 
                     6.000 GVU                                                                3 
                     8.000 GVU                                                                 4 

      10.000 GVU  a viac                                                   5 

Za každých  1.000 PVU – osobných bodov                      1 PB 
                     1.500 PVU                                                               2 

       2.500 PVU a viac                                                   3 

 Za status  Majster Riaditeľ                                                        1 PB 
 Jantárový Riaditeľ                                                    1 
                   Strieborný Riaditeľ                                                   2 
                   Rubínový Riaditeľ                                                      2 



                   Zlatý Riaditeľ                                                              3 
                   Zafírový  Riaditeľ                                                       3 
                  Platinový Riaditeľ                                                       4 
                  Diamantový Riaditeľ                                                  5 

    Prezident Riaditeľ                                                      6 

Upozornenie: 
 Pokiaľ účastník programu "Bývanie" nezíska v niektorom mesiaci ani jeden prémiový bod, stratí tým všetky predchádzajúce nazbierané body! 
 Body získané v kalendárnom mesiaci sa sčítavajú, za jeden mesiac je možné získať maximálne 6 bodov. 

Vyplácanie odmeny sa robí v prémiových pásmach pri dosiahnutí: 
• 150 prémiových bodov 
• 250 prémiových bodov 
• 350 prémiových bodov 
• 500 prémiových bodov 

• 650 prémiových bodov 
• 800 prémiových bodov 

 
Spresnenie: 

 Pásma sú pevne viazané k uvedenému počtu prémiových bodov, t. z. ak sa súťažiaci rozhodne uplatniť svoju odmenu pri 249 bodoch, patrí do pásma 
150 bodov a za tieto dostane odmenu. Ostatné body prepadajú. 

 Každé pásmo má určený Kurzový ekvivalent bodov na vyplatenie finančnej čiastky. Hodnota ekvivalentu je každoročne vyhlásená samostatným 
oznámením. 

 

2. Program „AUTO” 
Prémiové body v Programe „Auto“ sa počítajú rovnako ako v programe „Bývanie“, t. z.: 
Za každých  3.000 GVU – skupinových bodov                           1 PB  
                     4.500 GVU                                                                2 
                     6.000 GVU                                                                3 
                     8.000 GVU                                                                 4 

      10.000 GVU  a viac                                                   5 

Za každých  1.000 PVU – osobných bodov                      1 PB 
                     1.500 PVU                                                               2 

       2.500 PVU a viac                                                    3 

Za status  Majster Riaditeľ                                                        1 PB 
 Jantárový Riaditeľ                                                   1 
                   Strieborný Riaditeľ                                                       2 
                   Rubínový Riaditeľ                                                     2  



                   Zlatý Riaditeľ                                                             3 
                   Zafírový  Riaditeľ                                                      3 
                  Platinový Riaditeľ                                                      4 
                  Diamantový Riaditeľ                                                 5 

    Prezident Riaditeľ                                                     6 

 
Spresnenie: 

 Ak účastník programu "Auto" nezíska v niektorom mesiaci ani jeden prémiový bod, stráca tým všetky predchádzajúce nazbierané body! 
 Body získané v kalendárnom mesiaci sa sčítavajú, za jeden mesiac je možné získať maximálne 6 bodov. 

Vyplácanie odmeny sa robí v prémiových pásmach pri dosiahnutí: 
 
• 100 prémiových bodov, pokiaľ  boli dosiahnuté v rozsahu troch rokov 
• 125 prémiových bodov, bez časového obmedzenia 
 
Spresnenie: 
Bonus sa vypláca v rovnakej výške, rozdiel je v časovom rozhraní hromadenia prémiových bodov. 

 
 

UPOZORNENIE!  
 

 Pokiaľ ste už dostali odmenu v programe „Bývanie“, môžete sa zúčastniť programu „Auto“.  
 

 Pokiaľ ste si už uplatnili odmenu v programe „Auto“, nemáte možnosť zúčastniť sa ani jedného z týchto programov, t. z.  ani programu „Auto“, ani 
programu „Bývanie“. 

 

 

IV. PODPORA RODINNÉHO PODNIKANIA 
 

Nedávaj rybu, daj udicu. 
Vaše deti už vedia to čo Vy.  Dajte im príležitosť samostatne sa realizovať. Toto je dobrý štart: 

 

Riaditeľský štart 

Podmienky účasti v programe:   
 Dosiahnutie veku 18 rokov 



 Rodič dosiahol status Skupinový Riaditeľ a vyšší 
 Uskutočnenie registrácie  
 

     Výhody: 
 Je Vám okamžite priznaný status Riaditeľ 
 Svoje nákupy realizujete so zľavou 40% 


